DAHi BEYINLER ZEKA VE YETENEK GELiSTIRME DERNEGI TUZUGU

BOLUM 01 DERNEK HAKKINDA

Madde 1 DERNEGIN ADI VE MERKEZi
1. Dernegin tam adi: DAHi BEYIiNLER ZEKA VE YETENEK GELISTIRME DERNEGI
2. Dernegin Kisa Adi: DAHIDER

3. Dernegimizin merkezi iISTANBUL ili Beylikdiizii ilgesi Giirpinar mah. Galip Esmer Cad. 18 E
adresidir.

4. Dernek Genel kurul karari ile Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlari igerisinde gerekli gérilen il ve
ilcelerde ve Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlari disinda da gerekli gérilen lilkelerde de sube ve
temsilcilikler agabilir.

Madde 2 DERNEGIN AMACI VE BU AMACI GERGEKLESTIRMEK iGiN DERNEKGE
SURDURULECEK CALISMA KONULARI VE BiCIMLERI iLE FAALIYET ALANLARI

DERNEGIN AMACI:

Turkiye Cumhuriyeti Anayasa ve kanunlari cercevesinde, Ustiin zekali ve 6zel
yetenekli gcocuklarlarin sahip olduklari potansiyellerini ortaya ¢ikarmak, yeteneklerini
kullanmayi saglamak, gelistirmek. Ozel yetenekli cocuklarin zihinsel ve duygusal alanlarda
gelismesini saglamak icin okul 6ncesinden baslayarak yiksek 6gretim sonuna kadar egitimler
vermek,

Ustiin zekali tanilanmasi yapilmis cocuklarin yani sira tanilanmasi yapilmamis
yetenekli oldugu tespit edilmis ama toplumda kendisine uygun egitim faaliyetleri bulamamis
cocuklar icin de gesitli kurumlar ve Universiteler, vb. egitim kurumlari, yerel yonetimler ile
isbirligi yaparak yeteneklerini ortaya ¢ikartacak, destekleyecek atolye ve kurs ¢calismalari
diizenlemek, bilimsel ¢alismalarin yaninda mutlu ve Uretken bireyler yetistirmek adina
¢alismalar yapmak,

Cocuklarimizin basarili olduklari spor, sanat, bilim ve baska alanlarda yurt icinde ve
yurt disinda onlari desteklemek, 68renim goéren 6grencilere imkanlar ve burslar saglamaktir.

Bu aciklanan amaclar yaninda Dernek belirtilen amacglara ulasmak icin Dernekce
surduarilecek Calisma Konulari, Bigimleri ve Dernek etkinliklerini ylirttiirken géz 6niinde
tutulacak diger hususlar asagidaki gibidir:

DERNEGIN FAALIYET ALANLARI:

Dernek, egitim, spor, sanat, bilim, kiltir ve sosyal alanlarda yurt icinde ve yurt disinda
amaclarini gerceklestirmek icin asagida belirtilen konularda faaliyet gosterir.



1. Cocuklarin yas, beceri ve ilgi alanlarina gére ¢calisma gruplari olusturur, ilgili alanlarini
tasnif eder, Zeka testleri yapar. Oyun ve oyuncaklarin, cocuklarin yas gruplari tGzerindeki,
zihinsel, bedensel, psikolojik vb. etkileri ile ilgili galismalar yapar, kitaplar ve her tirli
materyalleri Uretir ve satar. Elde edilen geliri dernek amaglarini gergeklestirmede kullanir.

2. Dernek, her seviyede 6grenci, ebeveyn, 6gretmen ve toplumun her kesimine yonelik
orgiin ve saygin egitim kurumlari, okul, bilim, spor, sanat arastirma ve gelistirme merkezleri,
kurs, atolye, etlit merkezi, dershane, vb egitim kurumlari agar ve isletir.

3. Ozel yetenekli cocuklarin gelisimini saglamak amagli ebeveynlere, egitimcilere ve
toplumun her kesimine yonelik kurslar, seminerler, konferanslar, paneller gibi egitim
calismalari diizenler.

4. Cocuklara ve herkese yonelik, akil ve zeka oyunlari veya gerekli gordiigu alanlara yonelik
oyuncaklar, kitaplar v.b. materyaller tasarlar, lretir ve satar. Elde edilen geliri dernek
amaglarini gergeklestirmede kullanir.

5. Sahip olunan beyin glglerinin farkina varilmasi igin beyninin yapisi, zekanin yapisi,
ozellikleri ve kullanimi, hafiza gelisimi, hafiza teknikleri, zihinsel ve bilissel becerilerin gelisimi
konularinda arastirmalar yapar, arastirmalari tesvik eder, dernek tyelerini ve toplumu bu
konularda bilgilendirir, calismalar yapar, yayinlar. Bu konularda toplumun her kesimine
yonelik kurslar, seminerler, konferanslar, paneller gibi calismalari diizenler.

6. Kendi kapasite, yeteneklerinin, isteklerinin, farkinda olan bireyler yetistirebilmek igin,
erken yola cikilmasi gerekliliginin farkinda olarak, cocuklara olabildigince erken kendini
kesfetme yolunda rehberlik yapacak egitimler ve etkinlikler sunar.

7. Cocuklarin elestirel diisinme, baskalarinin duygu ve dislincelerini anlayabilme yetenegi
kazandiracak ¢alismalar yapar. Cocuklara ve yetiskinlere beyin ve zeka konusunda egitimler
verir. Cocuklarin kendi ilgi alanlarini, duygularini kesfetmesine yardimci olacak egitimler
sunar. Cocuklarin bilissel, zihinsel, bedensel, psikolojik gelisimine katkida bulunmak igin
calismalar yapar.

8. Cocuklara cevre ve hayvan sevgisini kazandirici faaliyetlerde bulunur. Bunlarla ilgili gezi,
piknik, doga sporlari, kis ve yaz kamplari, kis ve yaz okullari diizenler. Hatira ormani, 6zel
orman ve buna benzer agaclandirma calismalarinda bulunur. Piknik, kamp ve oyun alanlari
olusturur. izci gruplari olusturabilir, izci kamplar diizenleyebilir, diger izci dernekleriyle veya
birlikleriyle isbirligine giderek ¢ocuklara, genclere, liyelere ve topluma hizmet verir.

9. Cocuk yuvasi, kres acar ve isletir. Cocuk evleri acar, gelistirir, yayginlastirir. Cocuk oyun
evleri agar, ¢ocuklarin el ve zihinsel gelisimlerini artirici oyun ve oyuncaklarin oldugu ev ve
alanlar, macera parklari olusturur. Egitim merkezleri acar, her yas grubuna gore atolye ve
kurs galismalari yapar.

10. Cocuklarin spor, sanat, muzik, tiyatro, sinema gibi kilturel etkinliklerde bulunmalarini
saglar. Cocuk Kitliphaneleri kurar. Dokiimantasyon Merkezini diizenler. Cocuk Mizigi
kullpleri kurar. Cocuk Radyosu, Cocuk Televizyonu, Cocuk Sinemasi, Cocuk Tiyatrosu icin
programlar yapar.

11. Cocuk haklari, Uluslar arasi cocuk haklari ve bunlarla ilgili haklarin kullandirilmasi, ailelere
cocuk haklarinin bilgilendirilmesi ve etkinliklere katilimini saglar, yurtdisinda bu konularla



ilgili faaliyet gosteren UNESCO gibi kuruluslarla ve diger yerli ve yabanci vakif ve derneklerle
irtibata gecer, isbirligi yapar ve lye olur.

12. Yurt icinde ve yurt disinda, licretli veya lcretsiz yaz okullari ve yaz kamplari kurarak
ogrencilere buralarda her tiirli egitimi alma, sosyal ve kiltiirel etkinliklerde bulunma imkani
sunar. Elde edilen geliri dernek amaclarini gergeklestirmede kullanir.

13. Dernek, toplumumuzdaki Ustilin ve 6zel yetenekli gocuklarin Ailelerini bilgilendirmek,
onlara yol gostermek amaciyla yurt ici ve disindaki bu konuya yonelik etkinlik ve arastirmalari
takip eder, tyelerini ve toplumu gelismelerden haberdar ederek, istifadesine sunar. Bu
konularda ¢alisma yapanlarla iletisim kurup, davet edip, konferanslar, seminerler, acik
oturum, forum, panel, yarismalar, kermes, tiyatro ve benzeri ihtiya¢ duyduklari toplanti ve
organizasyonlari tertip eder.

14. Dernek uyelerini ve toplumu ilgilendiren ilmi, ekonomik, sosyal, tarihi, cografik,kultirel,
dini, sanatsal ve sportif ve ihtiya¢ gordtgi diger alanlarda arastirma anket, telif ve brosiir,
kitap, dergi, risaleler, bildiri, teblig hazirlamak ve bunu lyelerine ve topluma sunar, bunu
gergeklestirenlere yardimci olur.

15. Dernek amaglarinin gergeklesmesinde katkida bulunacak kisi ve kuruluslara maddi ve
manevi konularda yardimci olur, bu ¢alisma alanlariyla ilgili egitici ve 6gretici programlar
tertipler, kurslar agar, burs verir ve barinma i¢in yurtlar agar ve diger her tirll ihtiyaglarini
karsilar.

16. Dernek adina burs verilecek, okul ve yurtlarda korunacak 6grencilerin, korunmaya alinis,
okutulma ve barindirma, borglandiriima, 6grenimlerinin izlenimi, korunmadan ¢ikariima,
yillik batcede ayrilacak 6denek, harcamalar ve gesitli yardimlar ile ilgili konular Genel Merkez
Yonetim Kurulunun hazirlayacagi 6zel bir ydonetmelikte gosterilir.

17. Yurt disinda yasayan Turk vatandaslarimizin ¢ocuklarini egitmek amacl ve yurt disinda
yasayan insanlarimizin milli birlik ve beraberliklerini devam ettirmek,kiiltlirel ve geleneksel
degerlere bagliliklarini gelistirmek ve tanitim amaciyla Tirkiye Cumhuriyeti sinirlari disinda
da bu tir kurum ve kuruluslar acar ve isletir; Elde edilen gelirleri dernegin amaci
dogrultusunda kullanir.

18. Milletimizin ahlaki, milli ve kiltlrel degerlerinin korunmasi ve yasatiimasi igin
faaliyetlerde bulunur. Bu meyanda seminerler, paneller, konferanslar ve toplantilar
dizenler; geng kusaklara millet ve tarih suurunu vermek icin tarihi mekanlara geziler tertip
ederek incelemelerde bulunur.

19. Aile fertlerinin kiltlrel ve sanatsal yonden gelisimin temini igin geleneksel sanatlar ve
geleneksel Tiirk Musikisi kurslari agar, korolar, muzik gruplari olusturabilir. Sanati sevdirmek
icin kurslar acar, yayinlar yapar, sergiler acar, konserler ve yarismalar dizenler.

20. Ongériilen amaglara ulagsmak igin, yasal kosullari yerine getirerek dernege gelir saglamak
Uzere her yas grubu bireylere yonelik Zeka ve benzeri testleri yapar, gosteri, yarismalar,
toplantilar ve sosyal etkinlikler ile yayincilik calismalari diizenler.

21. Spor merkezleri, satrang ve diger zeka oyunlarini iceren etkinlik salonlari ve egitim
merkezleri, yetenek gelistirme merkezleri, test merkezleri, kitiphaneler ve okuma salonlari
kurar ve isletir. Okuyan, diisiinen ve arastiran nesillerin yetismesine katkida bulunur.



22. Bir Glkede Sanatci ve Sporcu kolay yetismedigi bilincinden yola ¢ikarak sanat ve spor
faaliyetlerinde ¢ocuklari ve aileleri 6zendirici calismalarda bulunur, tesvik eder. Sanat ve spor
alaninda yetenekli gocuklarimiza sahip ¢ikmak, onlari desteklemek ve egitimlerine katkida
bulunmak igin galismalar yapar, burs saglar.

23. Cagdas uygarlk yolunda toplumsal bilinci ve duyarliligi gelistirmek i¢in sanatsal
Uretim ve aktiviteler gergeklestirir. Tiyatro, piyes, sinema ve drama gibi gosterileri hazirlar,
sinema ve tiyatro salonlari kurar isletir.

24. Dernek bilinyesinde arastirma-gelistirme ve proje gelistirme merkezleri kurarak bilimsel
ve teknolojik arastirmalar yapar, projeler gelistirir. Bu ve benzeri faaliyetlerle liyelerine ve
diger kurum ve kuruluslara yardimci olur, énderlik yapar.

25. Bilim gevreleri ve is alemi arasindaki iliskileri koordine etmek sureti ile bilim adami ve
arastirmacilarin ¢alismalarini en iyi sekilde degerlendirerek tlkemizin ekonomik ve bilimsel
gelismelerine yardimci olur.

26. Yerli ve yabanci bilim adamlariyla ishirligi yaparak bilimsel buluslar yapmalarinda ve
buluslarini degerlendirmelerine ve gelistirmelerine yardimci olur.

27. Dernek, vergi ve mali mevzuat esaslarina uyulmasi sartiyla gerek goériilen yerlerde her
turlu iktisadi faaliyette bulunur; sirket kurar, sirketlere ortak olur ve faaliyet sonucu elde
edilen gelirleri dernek amaclari dogrultusunda kullanir.

28. Yurt icinde ve yurt disinda, diinyadaki ekonomik, kultirel, sosyal olaylari, egitimdeki
yenilikleri ve gelismeleri takip icin toplanti, konferans, panel, seminer, sergi, fuar, gezi ve
benzeri organizasyonlari gergeklestirir.

29. Belediyeler, Halk egitim merkezi ve Milli egitim mudurlGgu gibi devlet kamu kurum ve
kuruluslariile isbirligi icinde olarak ortak projeler yiritir, kurslar acar, egitimler verir.

30. Internet ve telekomiinikasyon imkanlarindan istifade ederek elektronik bilgi bankalari
olusturarak tyelerinin istifadelerine sunar. Internet yayincilig yapar.

31. Kultlrlerarasi bilgi ve kiiltlr alig-verisi igin sinevizyon, barkovizyon, televizyon
gosterimleri hazirlar. Faaliyet kapsaminda gazete, dergi, biilten, kitap gibi yayinlara katkida
bulunur, yayimlar.

32. Amator sporu gelistirmek ve sevdirmek amacli ¢alismalar yapar. Dernek adina degisik
branslarda spor kullipleri kurar, yarismalara katilir. Cocuklara, genglere ve toplumun her
kesimine sporu 6gretmek, yaymak amacgli yerel, bolgesel, ulusal ve uluslar arasi
karsilasmalar, yarismalar diizenler.

33. Satrang, Dama, Mangala, Reversi, Go, Brig, Sudoku vs. gibi her tirli Akil ve Zeka
oyunlarina, sporlarina yénelik sporcu, egitmen, antrendr, hakem ve eleman yetistirmek icin
egitimler dlizenler, bu egitimi veren kuruluslarla is birligi yapar. yetismis egitmenlerden,
antrenorlerden ve sporculardan yararlanmak icin calismalar yapar. Bu amag icin her tarli
faaliyet ve tasarrufu yapar.



34. ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak yurtici ve yurtdisinda Akil oyunlarina, Zeka
oyunlarina yonelik yarismalar, etkinlikler, satrang turnuvalari ve cesitli spor dallarinda
yarismalar diizenleyerek ¢ocuklarin, genglerin gelisimine, tlke sporuna ve tanitimina katkida
bulunur.

35. ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak kiiltirimuzi tanitmak amaciyla yurtici ve
yurtdisinda sportif ve kiltirel etkinlikler, geziler, geceler, glinler, kutlamalar, festivaller,
bayramlar, solenler ve torenler tertip eder.

36. Ustiin zekal, Ozel yetenekli cocuklarlarin gelisimini saglayacak programlarla birlikte her
yas grubu ve herkese yonelik egitim, sanat, spor ve kiltlrle alakali TV, radyo ve internet
programlari yapar ve yayinlar.

37. Uyeler ve insanlar arasindaki iliskileri gelistirmek ve tiyelerin bos zamanlarini
degerlendirebilmesi icin sosyal, sportif ve kiiltirel tesisler kurar, lokal, dinlenme tesisi v.b.
isletmeler acar, kurar, isletir veya islettirir.

38. Uyelerimizi ve halkimizi spor, sanat, bilim, kiiltiir alanlarinda ilerlemesine, dogru sekilde
gelismesine katkida bulunmak ve bu konularda bilgilendirmek amaciyla her tirla
faaliyetlerde bulunur. Sosyal, kiiltlirel ve egitimle ilgili faaliyetler yaparak, egitim, spor,
kiltlr, turizm, ekonomi, ticaret ve sanayi alaninda, tlke vatandaslarina ve llke kalkinmasina,
gelismesine katkida bulunur.

39. Sosyal, kiltiirel ve egitimle ilgili konularda ortak bir amaci gergeklestirmek igin Sivil
toplum kuruluslariyla platformlar olusturur. Dlinya Ulkeleriyle isbirligi yapmak suretiyle
egitimde kaliteyi artirmak i¢in calismalar yapar. Kiltlrel diyalogu saglayarak bilim, sanat,
spor alanlarinda 6grenimi tesvik eder.

40. Egitim alaninda yeniligi ve kaliteyi artirmayi hedefleyen, tlkeler Gsti isbirligi ve
ortakliklara dayanan projeleri gelistirir. Karsilikli bilgi, tecriibe ve iyi uygulama 6érneklerinin
aktarimini kolaylastiran tlkeler Gsti isbirligi ve iletisim aglari kurar.

41. Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini destekler. Okul 6ncesinden
baslayarak ¢ocuklarin bilgisayar kullanimi, bilgisayar programlama, kodlama, robotik gibi yeni
nesil teknolojileri yaygin sekilde 6grenmesini, kullanmasini ve projeler hazirlamasini saglar,
Bu alanlarda gerekli personel ve 6gretmenlerin yetismesi icin kurslar acar, egitimler verir.

42. Bilim, Spor, Sanat egitimine katkilarda bulunmus, bu alanlarda basarili olan kisi, kurum
ve kuruluslara sahip cikarak, bunlari Gyelerine ve halka tanitir. Gerektiginde 6dil térenleri
diizenler ve odiiller verir.

43. Ozgiiven sahibi, sorgulayan, bireysel ve takim halinde toplumsal sorunlara ¢éziimler
Uretebilen bir genclik yetismesi niyetiyle diinya Ulkelerindeki teknolojik gelismeleri takip
ederek, tiyelerinin ve toplumun kullanimina sunar. Oncelikle cocuklarin, sonra her yas grubu
insanlarin teknolojik Girtinler Giretebilmesi ve bilimsel arastirmalar yapmasini desteklemek
icin Bilgisayar programlama, kodlama, Robotik egitim ve her tirll bilimsel calismalara
yonelik bireysel ve takimsal yarismalar, sergiler, seminerler, konferanslar, paneller diizenler.

44, Toplumun her yas grubuna ve kesimine yénelik kurslar acar. Ogretmenler icin meslek ici
ve dncesi kisa siireli egitim imkanlari saglar. Orgiin egitim personelinin egitimi icin imkanlar
saglar.



45. Zihinsel alan, resim ve mizik alani egitiminin gelismesine katkida bulunacak gorisler,
projeler,plan ve programlar olusturarak ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde girisimde
bulunur. Bunlarla ilgili egitim programlari, ders kitaplari, yardimci kitap, CD vb. materyaller
hazirlar.

46. Egitim alaninda, 6zellikle yenilik getiren, 6zgiin ve yeni yontemlerin ve kaynaklarin
tasarlanmasi, gelistirilmesi ve test edilmesi amacli projeler yapar. Diinya (lkeleri ve Avrupa
egitim projelerinin gelistiriimesine yonelik okullar arasi isbirligi kurar. Agik-Uzaktan egitim ve
egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi alanlarinda karsilikli bilgi ve tecriibe degisimine
yonelik calismalar yiritir, Akademik Uzmanlik Aglari kurar.

47. Egitime destek amaci ile ihtiyag sahibi 6grencilere maddi ve manevi destekte bulunarak
basaril bireyler olarak yetismesini saglar. Dernek gerektiginde maddi durumu iyi olmayan
ancak okuma istegi bulunan muhtag 6grencilere burs verir.

48. Her yas grubunda insanlarin Akil ve Zeka oyunlari, sporlari 6§renmenin dnemini
kavranmasina ve desteklenmesine yonelik faaliyetler (bilgilendirme kampanyalari,
yarismalar, odiller, 6zel ¢alisma ve incelemeler, becerilerinin taninmasina yénelik
programlar, egitim kurumlari arasinda iletisim ve isbirligi ile bilgi alisverisini artirma amach
¢alismalar ve projeler, bu alanda diizenlenen toplanti, egitim, seminer, konferans vs. ile
uzmanlik yayinlarinin desteklenmesi, akademik uzmanhk aglarinin olusturulmasi) diizenler.

49. Dernek Uyelerine dernek amacini gerceklestirmeleri amaciyla tiye olan ustiin zekali ve
ozel yetenekli Ailelerin gocuklarinin desteklenmesi igin burs veren kamu kurumlari ve 6zel
kuruluslarla isbirligi icerisinde ¢alisarak onlarin kontenjanlarinda belli bir oranda Dernek
Uyelerimizin yer almasini saglamak amaciyla ¢alismalarda bulunur.

50. Egitim alaninda isbirliginin etkisinin maksimize edilmesi ve olumlu sonuglarinin
yayimlanmasina yonelik calismalar yapar. Ortak egitim politikasi amacli her tirli calisma,
inceleme, pilot proje, seminer, uzman degisimi gibi faaliyetleri destekler.

51. Amaci ile ilgili ve kanunlarla yasaklanmayan konularda, diger dernek, vakif ve sivil toplum
kuruluslariyla ortak amaci gerceklestirmek lizere platformlar olusturur. Yabanci derneklerle
amacini gerceklestirmek lzere isbirligi yapar.

52. Dernek, faaliyetlerini yirttebilmek igin kisi, kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi yardim
(BAGIS) Kabul eder.

53. Dernege bagis olarak gelen tarihi kiymete haiz, antika 6zelligi tasiyan ve yardim
malzemesi olarak degerlendirilemeyecek tiirdeki esyalari, geliri dernek amaglari
dogrultusunda kullanmak lizere, miizayede ve teklif almak sureti ile satisa gikarir.

54. Gelir temin etmek ve tanitim amaciyla fuarlar,kermesler,sergiler,geziler, doga etkinlikleri,
konserler vb. sosyal ve kiiltlirel etkinliklerde bulunur veya bu tir faaliyetlere katilir.

55. Gerektiginde dernek biinyesinde Ucretli egitimciler, antrenérler, yoneticiler ve ihtiyac
duyulan elemanlari calistirir.

56. Biinyesinde Sporcular, Sanatcilar, Mihendisler, Hukukgular, Rehberlik uzmanlari, Mali
miusavirler, Ticari ve sosyal danismanlar bulundurarak rehberlik, misavirlik ve her tirlu
danismanlik hizmetleri verir.



57. Dernek faaliyetlerinde kullaniimak (izere veya gelir temin etmek, yatirrm yapmak amaci
ile mulk edinir veya kiralar. Sermaye sirketlerine ortak olur, hisse alir ve satar.

58. Dernek amacina uygun etkinlikleri sirdirmek, yonetimlerini saglamak lizere arazi ve
arsalar alarak, bunlar tGzerinde gerekli tesis ve binalari insa eder veya ettirir. Ayni amagla
tesis ve yapilar satin alir veya kiralar. Her tirli tasinmaz mallar alip-satip kiralayabilecegi gibi
her ¢esit menkul mal ve degerleri de alir-satar ve tiim anilan mal ve degerler lizerinde her
cesit tasarrufta bulunur.

59. Tasinmaz mallar Gizerine miulkiyetten gayri ayni haklar tesis eder, bunlari kiralayabilir,
uygun gorecegi sekilde isletebilir, isletmek icin sirket ve vakiflar kurabilir, sirket ve vakiflara
istirak edebilir, her tirli insaati yaptirabilir.

60. Amacin gerceklestirilmesi icin gerek gorilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hikiimleri sakli kalmak {izere, kamu
kurum ve kuruluslari ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yuratir.

61. Dernegin ¢alisma alanlariniilgilendiren mevzuatin gelistirilmesi icin dneriler hazirlar, bu
onerileri ilgili kurum ve kuruluslara iletir, goériismeler yapar. Amacin gergeklestirilmesi icin
gerek gorilmesi durumunda vakif, federasyon kurar veya kurulu bir federasyona veya
platforma katilir.

62. Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluglariyla ortak bir amaci
gerceklestirmek icin platformlar olusturabilir. Ayni amacla faaliyet gosteren derneklerle bir
araya gelerek federasyon catisi altinda birlesebilir.

BOLUM 02  UYELIK HAKKINDA

Madde 3 DERNEGE UYE OLMA HAKKI VE UYELIK iSLEMLERI

1. Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda
calismayi kabul eden ve Mevzuatin 6ngordigii kosullarini tasiyan her gercek kisi bu derne ge
Uye olma hakkina sahiptir.

2. Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak tyelik basvurusu, dernek yonetim kurulunca en
cok otuz giin icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir. Karar sonucu
ilgili kisiye, dernege bildirmis oldugu elektronik posta / e-posta adresine veya telefon
numarasina mesaj yoluyla veya akilli telefonlarin, tabletlerin yeni nesil iletisim programlari
Uzerinden basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul edilen Uye, bu amacgla tutulacak
deftere kaydedilir.

3. Dernegin asil lyeleri, dernegin kuruculari ve miracaatlari lizerine yonetim kurulunca
Uyelige kabul edilen kisilerdir.



4. Dernegin subesi acildiginda dernek merkezinde kayitl bulunanlarin Gyelik kayitlar
subelere aktarilir. Yeni tiyelik miiracaatlari subelere yapilir. Uyelige kabul ve tyelikten silinme
islemleri sube yonetim kurullari tarafindan yapilir ve en ¢ok otuz gilin iginde bir yaziyla Genel
Merkeze bildirilir.

5. Uyelik Asil iiyelik ve Onursal tiyelik olarak ikiye ayrilir.

5.1. ASiL UYELIK:

Dernegin asll Giyeleri, dernegin kuruculari ve fiil ehliyetine sahip olup, yazili olarak dernege
miiracaat ederek (ye olan kisilerdir.

Fiil ehliyetine sahip ve dernegin gayesini benimseyen, bu gayeyi gergeklestirmeye yarayacak
vasiflara haiz her Turk vatandasi gercek kisi dernege Uye olabilir. Ancak hukuken tyelik engeli
olanlar dernege liye olamazlar.

Yonetim Kurulu, Gyelik icin yapilan miracaati en gec otuz (30) giin icinde (yelige kabul veya
istegin reddi seklinde karara baglar. Ret halinde gerekce gosterilmesi gerekmez

Sahsa siki bicimde bagli olan Gyelik hakki bélinemez ve devredilemez.
5.2. ONURSAL UYELIK:

Dernek gayesine hizmet etmis veya edecegine inanilan kisiler ile yurt icinde ve disinda ilim,
fikir, spor veya sanat eserleri ile insanliga fevkalade hizmetleri olan kisilerden dernege
fevkalade yardim ve faydalar saglamis kimselere Yonetim Kurulu'nun karari ile onursal tyelik
unvani verilebilir.

Onursal Uyelik sifati, muhatabin kabulii ile tekemmiil eder. Onursal liyelik, herhangi bir
basvuruya gerek olmaksizin dogrudan Merkez Yonetim Kurulunca verilir.

Onursal Gyelerin genel kurulda oy haklari yoktur.

Onursal lyeler istedikleri takdirde dernege aidat ve bagista bulunabilirler.

Madde 4 UYELIKTEN CIKMA

Her Uye diledigi zaman dilekce ile yapacagi basvuru lzerine dernek lyeliginden ¢cikma
hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekcesi ydnetim kuruluna ulastigl anda c¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir.

Uyelikten ayrilma, tiyenin dernege olan birikmis bor¢larini sona erdirmez. istifa eden (ye,
birikmis aidat borcunu 6demekle mikelleftir.

Uyelerin mali sorumluluklari, yasal nedenlerle ayrilanlarin yasal nedenin olusum tarihinde,
digerlerinin ise ayrilma dileginin yapildigi hesap déneminin sonunda biter ve kendilerinden o
dénemin édenti ve yararlanma paylari tam olarak alinir. Uyelikten ayrilanlara, daha énceden
yaptigi 6denti, katki payi vs. geri 6denmez.



Madde5  UYELIKTEN CIKARILMA

Dernekler kanunun ilgili maddesiyle asagida belirtilen hallerde dernek lyelerini tiyelikten
¢ikarma karari verebilir.

1. Dernek tuziigline ve yonetim kurulu kararlarina aykiri hareket etmek.
2. Verilen gorevlerden sirekli kaginmak.

3. Uyelik aidatini Yénetim Kurulu’nun yazili ihtarina ragmen 6 (alti) ay icinde 6dememis
olmak.

4. Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.
5. Uye olma sartlarini kaybetmis olmak.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde Onur kurulu karari ile Gyelikten
cikarilabilir. Uyari yazismalari dernekte kayith e-posta / elektronik posta adresi veya sms,
whatsup vb. yeni nesil iletisim imkani taniyan telefon numaralarina génderildiginde tyenin
eline gegmemis olmasi Gye hakkinda ¢ikartilma karari verilmesine engel degildir. Dernekten
¢ikan veya cikarilanlar, tye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia
edemez. Uyenin itirazi halinde nihai karar Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

Madde 6 UYELIGIN KENDILIGINDEN SONA ERMESI
1. Uyenin 6limi veya gaipligi,
2. Uye olmak icin 6ngériilen kanuni ve fiili sartlarin ortadan kalkmasi,

3. Dernegin tasfiyesi halinde tasfiye islemi tamamlaninca.

Madde 7 UYELERIN HAKLARI

1. Hi¢ kimse Dernege (iye olmaya ve Dernekte lye kalmaya zorlanamaz. Her
Uye istifa hakkina sahiptir,

2. Her Gyenin genel kurulda bir oy hakki vardir. Uye oyunu bizzat kendisi kullanmak
zorundadir,

3. Dernegin yonetimiyle ilgili dileklerini yazili olarak Yonetim Kuruluna iletebilir.

Madde 8 UYELERIN YUKUMLULUKLERI
1. Genel Kurul ve Yonetim Kurulunca alinan ve duyurulan kararlara uymaktir,

2. Dernek ile her bir Giye arasinda; kisisel 6zgiirliik, kamu diizeni ve genel ahlak kurallari
cercevesinde dernege karsi yliktumlalikler bulunmaktadir. Bunlar; Dernek amacini
gerceklestirmeye calisma, dernek yonetim ve faaliyetlerine katilma, dernek diizenine uyma



dernege sadakat gibi kisisel nitelikli, Gyelik aidati, para ile degerlendirilebilen herhangi bir
edim ve hizmetin yerine getirilmesi, dernek giderlerine katilma gibi mali nitelikli
yukamlaltklerdir,

3. Kendisiyle yazisma yapilabilecek normal ve elektronik posta adreslerini dogru sekilde
bildirmek. Adreslerin degismesi halinde yeni adresleri Dernege bildirmek,

4. Bu tliziikte 6ngorilen 6teki maddi ve manevi yikimlultkleri aksatmadan yerine getirmek,

5. Aidatlarini ve diger borglarini stiresinde 6demek, Tizik’e aykiri davranmamak,

Madde 9 UYELIK AIDATI
1. Giris aidati alinmayacaktir. Uyeler yillik 20.00 TL aidat dderler.

2. Uyelerin verecegi giris ve yillik aidat tutarini Merkez Genel kurul karari ile giiniin sartlarina
gore belirlenir, glincellenebilir,

3. Uyelik aidatlari yillik olarak her yilin sonuna kadar ddenir.

BOLUM 03 DERNEK YAPISI HAKKINDA

Madde 10 DERNEK ORGANLARI
1. Merkez Genel Kurul (MGK),

2. Merkez Yonetim Kurulu (MYK),

3. Merkez Denetleme Kurulu (MDK),
4. Merkez Onur Kurulu (MOK),

Dernegin i¢c denetimi, yukaridaki kurullarca, isbu tlzlkte belirtilen bicimlerde yapilir.

MADDE 11 MERKEZ GENEL KURULU VE TESKILI

Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitli Giyelerden olusur. Dernegin
subesinin agilmasi durumunda ise sube sayisi lice kadar genel merkez ve subelerinde kayitli
Uyelerden; sube sayisi l¢ten fazla olmasi durumunda ise genel merkezdeki kayith Gyeler
subelere nakledilerek subelerin genel kurullarinda secilen delegelerden olusur.

1. Dernege Uye olan her (iye oy kullanabilir.

2. Onursal Gyeler: Genel Kurul toplantilarina katilabilir, teklif ve temennilerde bulunabilir,
ancak oy haklari olmadigi gibi, Yonetim ve Denetleme Kurullarina secilemez.



TOPLANTILARI
Merkez Genel Kurulu toplantilari, olagan ve olaganistii olmak Gzere iki turltdar.
11.1. OLAGAN TOPLANTILAR:

Olagan toplantilar 3 (ii¢) yilda bir Aralik ayinda dernek merkezinin bulundugu istanbul’da
yapilir. Genel kurul disindaki toplantilar gerekli prosediire uyularak dernek merkezinin
bulundugu il disinda da yapilabilir.

11.2. OLAGANUSTU TOPLANTILAR:

Dernegin olaganusti toplantilari:

a) Merkez Yonetim Kurulunun karartile

b) Merkez Denetleme Kurulunun gerekli gordigi hallerde,

Genel Kurul, toplantiya en gec bir ay icinde Yonetim Kurulu'nca cagrilir.

Denetleme Kurulunun veya dernek lyelerinin salt cogunlugunun istegi Gzerine Yonetim
Kurulu, bir ay icinde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmazsa, Denetleme Kurulu'nun veya
toplanti isteginde bulunan liyelerden birinin miracaati Gizerine mahalli Sulh Hukuk Hakimi
durusma yaparak dernek lyeleri arasindan g kisilik bir heyeti, Genel Kurulu toplantiya
¢agirmakla gérevlendirir

CAGRI USULU

Merkez Yonetim Kurulu, dernek tlizigline gore genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin
listesini dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan (yeler, en az onbes glin 6nceden,
gunu, saati, yeri ve gindemi Uiyeler tarafindan dernege verilmis elektronik posta/e-posta
adreslerine veya telefon numaralarina mesaj yoluyla veya akilli telefonlarin, tabletlerin yeni
nesil iletisim programlari tizerinden bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida,
¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve
yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az,
altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak liyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alti
ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére
yeniden cagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz

GENEL KURUL TOPLANTISI YAPILIS USULU

Genel kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin salt cogunlugunun, tiziik degisikligi ve dernegin
feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katilmiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullari (iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.



Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yénetim kurulu
tiyeleri veya ydnetim kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yénetim kurulu
baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti
yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak dizenlenir.

Aglilistan sonra, toplantiyl yonetmek Uzere bir baskan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman
segilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan tyelerin divan heyetine
kimliklerini gbstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari
zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gorusliir. Ancak toplantida hazir
bulunan Uyelerin onda biri tarafindan goéristilmesi yazili olarak istenen konularin glindeme
alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir; Giye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal lyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.

Toplantida gorisulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim
kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen yonetim kuruluna en gec¢ yedi glin igcinde teslim etmekten sorumludur.

Madde 12 GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI

Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, yonetim ve denetim kurulu Uyelerin se¢imleri agik
oylama ile diger konulardaki kararlar ise acgik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti baskani
tarafindan mihdrlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin tyeler tarafindan geregi yapildiktan
sonra ic¢i bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokim{
yapilarak belirlenen oylardir.

Acgik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tliziik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin Ucte iki cogunluguyla
alinabilir.



Madde 13 ~ GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan konular gérisulir.
Asagida yazili hususlar Genel kurulca gorisulip karara baglanir:

1. Dernek organlarinin segimi,

2. Dernek tizigunin degistirilmesi,

3. Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarinin gorisilmesi, Yonetim Kurulunun faaliyet ve
hesaplarinin ibra edilmesi,

4. Yonetim Kurulunca hazirlanan bitgenin gorisilip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

5. Gelecek donem galismalari icin gerekli ilkeleri saptamak ve yonergeleri vermek,

6. Dernegin diger organlarini denetlemek ve gerek gorildigiinde hakli sebeplerle onlari
gorevden almak,

7. Uyeligin reddi veya uyelikten ¢ikarma hakkinda verilen yénetim kurulu kararlarina karsi
yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

8. Dernek gayesinin gerceklestirilmesi ile gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya
mevcut taginmaz mallarin satilmasi ve dernek ¢alismalarini diizenleyecek yonetmelik
hazirlama hususunda Yoénetim Kuruluna genel veya 6zel yetki verilmesi,

9. Dernegin uluslararasi ¢galismalarda bulunmasina, yurt disindaki dernek ve kuruluslarla
isbirligi yapmasina, onlara liye olarak katilmasina veya ayrilmasina karar vermek, bu
konularda Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

10. Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,
11. Dernegin vakif kurmasi,

12. icabinda Dernegin feshedilmesine karar vermek,

13. Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu goérevlisi olmayan baskan ve lyelerine
verilecek Ucret ile her tiirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin
gorevlendirilecek tliyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarini tespit etmek,

14. Dernegin subelerinin agilmasini kararlastirmak ve agilmasina karar verilen sube ile ilgili
islemlerin ylritilmesi hususunda yonetim kuruluna yetki vermek,

15. Mevzuatta ve tliziikte Genel Kurulca yapilmasi bildirilen diger gérevlerin yerine
getirilmesi,

16. Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri
gormek ve yetkilerini kullanmak,

17. Bu tizigln ve yasalarin yikledigi diger gorevleri yerine getirmek.



Madde 14  MERKEZ YONETiIM KURULU TESKILi

Yonetim Kurulu, 5 asil ve 5 yedek lGiyeden olusur.

Yonetim kurulu, Baskan, sekreter, saymandan olusur. Genel kurul gerek goriirse baskan
yardimcilari ve yonetim kurul Gyesi sayisini artirabilir.

Yonetim Kurulu gorev siiresi segimin yapildigi genel kurula kadardir. Bagkan Dernegi temsil
eder ve yonetim kurulu toplantilarini yonetir. Bagkanin bulunmadigi zamanlarda onu Bagkan
yardimcisi veya sekreter, sayman temsil eder.

Yénetim kurulu, tiim Gyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye
tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan
Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu taktirde
genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek tyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

Madde 15  YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Merkez Yonetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir:
1. Tazukte yazil gaye ve mevzularin gergeklestirilmesine ¢alismak,

2. Dernegi idare ve temsil etmek ve bu hususta kendi liyelerinden bir veya bir kag lyeye yetki
vermek,

3. Kabul edilen faaliyet programi ile bitge icaplarini ve Genel Kurul kararlarini yerine
getirmek,

4. Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak, Genel Merkez biitcesinden
bltce planlamalar dogrultusunda, subelere gerekli aktarmalari yapmak ve gelecek doneme
ait butceyi hazirlayarak Genel Kurul'a sunmak,

5. Merkez blitcesinde maddeler arasinda nakil yapmak,
6. Dernekte ¢alisan gorevlileri ise almak ve isten ¢ikarmak,

7. Genel Kurul’un gerekli gérdtigl yerlerde il ya da bélgede verdigi yetki ile acilan subelere
iliskin islemlerin yurdtilmesini saglamak,

8. Dernek sube kurucularina yetki vermek, subeleri denetlemek, gerektiginde kapatmak,
Yonetim Kurullarini iskat ve yerlerine gecici Yonetim Kurulu tayin etmek,

9. Gerekli gordugi il ya da bolgelerde, dernek asil tiyelerinden olusan ¢alisma kollari kurmak,
bu kollarin ¢alisma bicim ve yontemini saptamak ¢alismalari denetlemek,

10. Subelerin faaliyet programlarini ve biitcelerini aynen veya degistirerek tasdik veya kat'i
hesaplarini kabul veya reddetmek. Ret halinde zarari sorumlularina tazmin ettirmek (Sube
Genel Kurullarinin haklart mahfuzdur),



11. Gegerli mevzuat, tliziik htikiimleri ve Genel Kurul kararlarina uygun olarak gayrimenkul
alim - satimi, her tiirlQ tasarruf ve iltizami muameleler, istikraz, ipotek ve benzeri isler ile her
tlrld taahhit ve sarfiyat hususlarinda karar vermek. Dernegin miulkiyet veya zilliyetinde
bulunan gayrimenkuller ve nakit ile degerlendirilebilecek her tiirli menkul mal ve haklarin
tamami veya bir kismi ile vakif kurmak veya uygun gorecegi vakiflara devretmek,

12. Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz
mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin
ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

13. Dernek leh ve aleyhindeki anlagsmazlik ve davalarda sulh olmak, ibra ve davadan feragatte
bulunmak,

14. Dernek gayesinin gergeklestirilmesi ve ylrutilmesi icin komisyonlar kurmak,
15. Gerektiginde sube Genel Kurullarini olaganisti toplantiya ¢agirmak,

16. Tlzlkte belirtilen ve gerekli goérdigl sair hususlarda gerek gortlduglinde ilgili kisi veya
kurumlardan mitalaa istemek,

17. Dernek faaliyetlerini diizenleyen yonetmelikler hazirlamak,

18. Dernegin genel yonetimini ylritmek ve yasal yollardan haklarini korumak,
19. Yillik galisma programlarini hazirlamak,

20. Giderleri onaylamak,

21. Dernekler Kanunu’na gore tutulmasi zorunlu kiitiik ve tutanaklari saptamak,

22. Yayinlanacak kitaplari, paraca desteklenecek arastirma ve calismalari, yapilacak
hizmetleri, yurt icinde ve disindaki kongre ve bilimsel toplantilara katilacaklari saptamak,

23. Butgenin boéllimleri arasinda zorunlu nedenlerle degisiklik yapmak ve 6ngorilenden artik
gelirleri butcedeki ilgili bolimlere eklemek,

24. Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,
25. Dernege Uye alinmasi veya lyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

26. Dernegin amacini gergeklestirmek icin yetkisi dahilinde her gesit karari almak ve
uygulamak,

27. Tuziglun ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

28. Dernek adina bildiri, beyanname nesri ve benzeri yayinlar yapilmasina karar vermek.
Yonetim Kurulunca karar verilmeden bildiri, beyanname veya benzeri yayinlar yapilamaz ve
dagitilamaz. Yayinlanacak bildiri, beyanname ve benzerlerinde bunlarin yayinlanmasi
kararina katilan Yénetim Kurulu baskan ve tiyelerinin adi, soyadi ve imzalarinin bulunmasi
sarttir. Bildiri, beyanname ve benzerinin yayinlanisina iliskin Yonetim Kurulu karari ile
hazirlanan yayin metninin bir 6rneginin, yayinin ihbari maksadiyla giin ve saati yazili alindi
belgesi karsiliginda, mahallin en bliyik milki amirligine ve Cumhuriyet Savciligina verilmesi



mecburidir. Bildiri, beyanname ve benzeri yayinlar, mahallin en buyiik Milki Amirligine
verilisinden itibaren 24 saat ge¢gmedikge dagitilamaz ve basina verilemez,

29. Mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Yonetim Kurulu’nun gorevleri arasindadir.

Madde 16  DENETIM KURULUNUN TESKiLi, GOREV VE YETKILERI
Denetim kurulu, lg asil ve l¢ yedek Gyeden olusur.

Denetim kurulu; dernegin, tiziiglinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi igin
surdirilecegi belirtilen ¢calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tlizigline uygun olarak tutulup tutulmadigini,
dernek tuziglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler
ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula
sunar.

Denetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu taktirde
genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek tyelerin géreve cagrilmasi mecburidir.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirir.

Madde 17 ONUR KURULUNUN TESKiLi, GOREV VE YETKILERI
Onur Kurulu, tc asil ve lic yedek Giyeden olusur.

Onur Kurulu; Merkez Yonetim Kurulu’nun yazili sevk karari lizerine, isbu dernek tizigline ve
kanunlara aykiri hareket eden Uyeyi, yazili ve s6zlii savunmasini alarak, tyelikten ¢cikarma
konusundaki gorusiinii de ekleyerek Merkez Genel Kuruluna iletir.

Uyari yazismalari dernekte kayith e-posta / elektronik posta adresi veya telefon numaralari
veya akilli telefonlarin, tabletlerin yeni nesil iletisim programlari Gizerinden génderildiginde
Uyenin eline gegmemis olmasi lye hakkinda ¢ikartilma karari verilmesine engel degildir.

Madde 18  YEDEK UYELERIN GOREV ALMASI.

Yonetim kurulu ve Denetleme Kurulu bosalan yerlere aldiklari oy sirasina gore yedek (lyeler
alir. Esit oy almis Gyeler birlikte ¢agirihp aralarinda kura gekimi yapilir.



BOLUM 04 GELIR KAYNAKLARI HAKKINDA

Madde 19 DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI
1. Uye aidati,

Uyeler, giris ve yillik aidatlarini éderler. Odenti miktarlar Yénetim Kurulu tarafindan her yil
belirlenerek Uyelere duyurulur. Bu 6dentilerin takibi, tahsilati muhasebelestiriimesini de
Yonetim Kurulu yerine getirir.Bu miktarlari artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir,

2. Sponsorluk ve her tlrli nakdi ve ayni bagislar, yardimlar,

3. Dernekge yapilan yayinlar, etkinlikler, kurslar, degisik amach tretilmis Grinlerin satisi,
diizenlenecek piyangolar, yarismalar, yemekli toplantilar, geziler, kermesler, temsil, eglence,
konser, spor yarismalari, konferanslar, takvim, ajanda, kimlik belgesi vb. gibi faaliyetlerden
saglanan gelirler,

4. Yurt icinde ve disinda ¢esitli etkinlikler diizenlenmek lizere hazirlanan veya ortak olunan
uluslararasi projelerden elde edilen gelirler,

5. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,
6. Dernege ait isletmelerden gelecek paylar,

7 Bagislanan veya vasiyet edilen her tirli mal ve haklarin, vasiyet sartlarina gére
kullanilmasi, kiraya verilmesi veya devredilmesinden elde edilen gelirler,

8. Para varliginin isletilmesinden saglanan gelirler. Dernek bir ¢calisma dénemi icinde elde
ettigi gelir fazlasi ile amacina yonelik 6zel fonlar kurar ve isletir,

9. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,

10. Sube gelirleri,
11. Diger gelirler.

Tim bu gelirlerle dernegin maddi finansmani saglanir. Dernek isci ve isveren sendikalarindan,
mesleki kuruluslardan maddi yardim alabilir ve yardimda bulunabilir. Ayrica milki idare
amirligine 6nceden bildirimde bulunmak sartiyla yurt iginde ve yurtdisinda ayni ve nakdi
yardimlar alabilir.

BOLUM 05 MALi DURUM HAKKINDA

Madde 20 DERNEGIN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERi VE TUTULACAK DEFTERLER

a) Defter tutma esaslari:



Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap
doneminden baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap doneminde yukarida belirtilen
haddin altina disdlirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina donlebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore
defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hikimlerine gore defter tutulur.

b) Kayit Usulii:
Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak
tutulur.

c) Tutulacak Defterler:
Dernekte, asagida yazil defterler tutulur.

i) isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1- Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan liyelerce imzalanir.

2- Uye Kayit Defteri: Dernege lye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve
cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar bu deftere
islenebilir.

3- Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere

kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar ciktisi alinmak suretiyle saklanir.

4- Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari
veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diistrilmesi bu deftere
islenir.

5- isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve
dizenli olarak bu deftere islenir.

6- Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri

alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere
islenir.

1. Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:
1. (a) bendinin 1, 2, 3 ve 6. alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda
defter tutulmasi durumunda da tutulur.
2. Yevmiye Defteri, Blylik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma

usuli ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanhgina verdigi



yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri
esaslarina gore yapilir.

d) Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan 6nce il dernekler
mudurlGgiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar
devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gore tutulan defterler
ile form veya sirekli form yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her
yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

e) Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yénetmeligi EK-16’da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilanco esasina gére
defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu
diizenlenir.

Madde 21  DERNEGIN MERKEZ GELIR VE GIDER BELGELERI

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17’de 6rnegi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil
edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracihigi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen
dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’incti maddesi kapsaminda
bulunan édemeleri icin Vergi Usul Kanunu hikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan édemeleri icin (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi bulunan) “Gider
Makbuzu” dizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi,
kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise
(Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

a) Alindi Belgeleri
Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17’de
gosterilen bicim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontroll, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi,
eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil
edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin
teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikimlerine gore hareket edilir.

b) Yetki Belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki stiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim
kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acgik kimligi, imzasi ve fotograflarini
ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi EK- 19’da 6rnegi bulunan) “Yetki Belgesi “ dernek



tarafindan Gg¢ nisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yetki
belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler
yonetim kurulu baskaninca, onbes giin igerisinde dernekler birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir
suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Yonetmeliginin
ilgili hikiimlerine gore hareket edilir.

c) Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler hari¢ olmak lzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri
ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak tizere, kaydedildikleri
defterlerdeki sayi ve tarih diizenine uygun olarak 5 (bes) yil siireyle saklanir.

Madde 22  BEYANNAME VERILMESI

Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yilsonu itibariyla
sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21’de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek
yonetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dort ayi icinde dernek
baskani tarafindan ilgili milki idare amirligine verilir.

Madde 23  BILDIRIM YUKUMLULUGU
Mulki amirlige yapilacak bildirimler;

a) Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganisti genel kurul toplantilariniizleyen otuz giin icinde, yonetim ve
denetim kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek lyeleri iceren (Dernekler
Yonetmeligi EK-3 te sunulan) “Genel Kurul Sonug Bildirimi” ve ekleri yonetim kurulu baskani
tarafindan ilgili milki idare amirligine bildirilir:

Genel kurul sonug bildirimine;

1. Divan baskani, baskan yardimcilari ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul
toplanti tutanagi 6rnegi,
1. Tuzlk degisikligi yapilmissa, tliziuglin degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile

dernek tlziglnlin son seklinin her sayfasi yonetim kurulunca imzalanmis 6rnegi eklenir.

b) Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin icinde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26'da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle miilki idare
amirligine bildirilir.

c) Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan 6nce
(Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki ntisha
olarak doldurup miulki idare amirligine bildirimde bulunurlar.



Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmis yonetim kurulu karari
ornegi, varsa bu konuda diizenlenen protokol, sézlesme ve benzeri belgeler ile yardimin
aktarildigi hesaba iliskin dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir 6rnegi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine
getirilmesi zorunludur.

d) Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim
Dernegin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile yUrittigi ortak
projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi (Dernekler Yonetmeligi EK-23’de
gosterilen) “Proje Bildirimi”ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay icinde dernek
merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

e) Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te
belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek
organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25’te belirtilen) “Dernek
Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin icinde
mulki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiiziglinde yapilan degisiklikler de tiizik degisikliginin yapildigi genel kurul
toplantisini izleyen otuz giin icinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde mlki idare amirligine
bildirilir.

Madde 24  DERNEGIN i¢ DENETiMI

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul,
yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun yikimlalGgini ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel
kurul veya yonetim kurulu, gerek gortiilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Madde 25  DERNEGIN BORGLANMA USULLERI

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini ylritebilmek igin ihtiyag duyulmasi halinde
yonetim kurulu karari ile bor¢glanma yapabilir. Bu borclanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borclanma, dernegin gelir
kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicligline diislirecek nitelikte
yapilamaz.



BOLUM 06 SUBE VE TEMSILCILIKLER HAKKINDA

Madde 26 DERNEGIN SUBELERINiN KURULUSU

Turk Medeni Kanunu’nun 94. maddesine uygun olarak, Dernek, Merkez Genel Kurulu
Karariyla gerekli goriilen yerlerde subeler acabilir. Bu amacla Dernek Merkez Yonetim
Kurulu’nca yetki verilen en az 3 (ug¢) kisilik Kurucular Kurulu, sube acilacak yerin en biiyik
miulki amirine sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri verecektir.

Madde 27 SUBENIN HUKUKi DURUMU

Subeler gerek idari gerekse mali bakimdan Genel Merkez Yonetim Kurulu’na bagh olup tizlik
hikimleri ile Genel Merkez Yonetim Kurulu’nun kararlari gergevesinde dernek amaglarini
gergeklestirmekte gorevli ve yetkilidirler.

Madde 28  SUBENIN GOREV VE YETKILERI

Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amacg ve hizmet konulari dogrultusunda 6zerk
faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve borglarindan
oturd kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ 6rgatidir.

Madde 29  SUBE ORGANLARI
Subelerin organlari asagida gdsterilmistir

1. Sube Genel Kurulu,

2 Sube Yonetim Kurulu,

3 Sube Denetleme Kurulu,
4 Sube Onur Kurulu.

Madde 30  SUBE GENEL KURULU

Sube Genel Kurulu subeye kayith tim Gyelerden olusur. Sube Genel Kurulu Olagan Genel
Kurul toplantilarini Merkez Genel Kurul toplantisindan en az altmis (60) giin 6nce bitirmek
zorundadir.

Sube Genel Kurulu Dahi Beyinler Zeka ve Yetenek Gelistirme dernegi tlzuglinde belirtilen
esas ve usullere gore hareket ederler.

Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu’nu ve (Merkez)
Genel Kurul delegelerini seger.

Sube Genel Kurulu toplantilarini Dernekler Kanunu’ndaki Genel Kurul hiikiimleri
cercevesinde gerceklestirilir.

Subelerin olagan genel kurulu, 3 ({i¢) yilda bir Eylil ayinda, sube yonetim kurulunca
belirlenecek gilin yer ve saatte toplanir.



Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildigi tarihi izleyen otuz
glin icinde milki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, genel merkez genel kurulunda sec¢imlik ve dogal delegelerle temsil edilir. Subelerin

yonetim ve denetim kurulu baskanlari dogal delege olarak, subede kayith her 20 (yirmi) Giye
icin 1 (bir), arta kalan tye sayisi 10‘dan fazla veya toplam lye sayisi 20 (yirmi)’'den az ise bu
Uyeler igcinde bir olmak lizere secilecek delegeler de se¢imlik delege olarak, subeyi temsilen

genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda segilen delegeler katilir. Genel
merkez yonetim ve denetim kurulu lyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube
adina delege secilmedikleri slirece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda goérevli olanlar genel merkez yénetim veya
denetim kuruluna segildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.

Madde 31  SUBELERIN GENEL KURULDA TEMSILI

Subeye kayith Gyeler, hem sube Genel Kurulu’nun hem de Merkez Genel Kurulu’nun
uyesidirler ve yillik 6dentilerini 6demis olmak kosuluyla her iki genel kurula da katilma
hakkina sahiptirler.

Madde 32  SUBE YONETIM KURULU
Sube Yonetim Kurulu, 5 asil ve 5 yedek Gyeden olusur.

Sube Yonetim Kurulu, Sube baskani, sube sekreteri ve saymandan olusur. Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan kurulmasi kararlastirilan subeler en gec 6 (alt1) ay icinde sube organlarini
olusturmak tizere genel kurullarini toplarlar.

Olagan toplantilar en az ayda bir yapilir. Sube Yonetim Kurulu tim ¢alismalarini tlizik ile
sube Genel Kurulu ve Merkez Yonetim Kurulu kararlarini uygun olarak yuritir.

Yeni segilen Sube Yonetim Kurulu, subenin Yonetim ve Denetleme ve Onur Kurul’larina
segilen Uyelerin listesini bir ay icinde Merkez Yonetim Kurulu’na bildirir.

Sube Yonetim Kurulu isbu dernek tizigline aykiri hareket eden ve Dernekler Kanunu’na goére
dyeligini yitirme durumunda kalan Ulyeleri, Sube Onur Kurulu’nun goéristni alarak karar
almak Gzere Merkez Yonetim Kurulu’na génderir.

Madde 33 SUBE DENETLEME, ONUR KURULU VE GOREVLERI

Sube Denetleme Kurulu, lg asil ve (i¢ yedek iyeden olusur. Merkez Denetleme Kurulu’nun
gorevleri, Sube Denetleme Kurulu’nun da gorevleridir. Denetim kurulu toplantiyi ydnetmek
Uzere kendi arasindan bir baskan secer. Sube Yonetim Kurulu gerekli gordiigi takdirde
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetleme faaliyeti yaptirilabilir.

Sube Onur Kurulu en az (¢ asil ve lic yedek liyeden olusur. Onur kurulu toplantiyi yénetmek
Uzere kendi arasindan bir baskan secer. Sube Onur Kurulu; Sube Yonetim Kurulu’nun yazili
sevk karari lizerine, isbu dernek tizigline ve kanunlara aykiri hareket eden lyeyi, yazili ve



s0zlli savunmasini alarak, tGyelikten ¢ikarma konusundaki goriisiinii de ekleyerek Merkez
Yonetim Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu’na iletir.

Madde 34  SUBE GELIR KAYNAKLARI

Subeler kendi Genel Kurul’larinca kabul edilen ve dernek Genel Kurulu’nca onaylanan
bitcelerine gore giderlerini, dernek adina sagladiklari gelirlerden ve dernek Genel
Merkezi’'nce aktarilan kaynaklardan karsilarlar. Subeler yilsonu bilangolarinda gelir fazlasi
goriulen miktarin Ggte birini, izleyen yilin ilk 4 (d6rt) ayi icinde Genel Merkez’e aktarirlar.

Subelerin gelirleri asagidaki kaynaklardan elde edilir:
a) Genel merkez yardimlari,

b) Subeye kayith Gyelerin 6dentilerinden Merkez Yonetim Kurulu tarafindan ayrilan
pay (Bu pay dédentinin %40’indan az olamaz),

c) Sponsorluk ve bagislar,
d) Para varliginin isletilmesinden saglanan gelirler,
e) Bilimsel, sportif, toplumsal ve kiiltlirel calismalardan saglanan gelirler. Merkez

Yonetim Kurulu’nca yillik olarak belirlenecek kapsam ve siireyi asan faaliyetler igcin Merkez
Yonetim Kurulu’'ndan izin alinmasi, bu kapsam ve siire icinde kalan faaliyetler hakkinda da
Merkez Yonetim Kurulu’na 6nceden bilgi verilmesi gerekir.

f) Diger gelirler.

Subelerin yapacag faaliyetlerle ilgili olarak temin ettikleri bagis ve sponsorluklarin dernek
geleneklerine ve etik ilkelere uygun olmasi gerekir. Bu bagis ve sponsorluklar hakkinda, vakit
geciriimeden, Merkez Yonetim Kurulu’na bilgi verilmesi zorunludur.

Subelerin elde edecegi tasinir ve tasinmaz mallar dernek merkezine aittir.
Merkez Yonetim Kurulu gerekli gordigu hallerde subeleri denetleme hakkina sahiptir.

Madde 35 CALISMA GRUPLARI

Merkez veya Sube Yonetim Kurullari; tiziikte belirlenen amaglar dogrultusunda inceleme,
arastirma, egitim, etkinlik ve diger galismalari yapmak Uzere amaci, gorev alani, ¢alisma
suresi, yaklasik Gye sayisi ve olasi gelir kaynaklari ile giderlerini iceren bitcgesini belirlemek
suretiyle, dernek Uyeleri arasindan atanacak bir grup baskaninin yonetiminde ve siirekli
veya gegici ¢calisma gruplari olusturabilir.

Calisma gruplarina, gereken durumlarda proje, komisyon, komite, birlik, kultp gibi adlar
verilebilir, ancak bu ad degisikligi, isbu tliziik hikimleri agisindan herhangi bir farklilik
yaratmaz.

Calisma grubu baskani gerektiginde, calisma grubunun amaci ve gorev alani cercevesinde
sinirh veya slreli bir calisma yapmak Uzere alt calisma gruplari kurabilir.



Calisma gruplarinin calismalari Merkez Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenecek yénergeye
gore yurutulir.

Madde 36  OZERK BIiRIMLER

Merkez Yonetim Kurulu, yayin, egitim, sinav gibi siireklilik arz eden faaliyetleri yliritmek
lizere dzerk birimler kurabilir. Ozerk birimin kurulusu, gérevleri, yetkileri, mali isleri ve
bitcesi ile ilgili hikiimler ve yonetici ve ¢alisanlarinin kadro unvanlari, gérev tanimlari,
Merkez Yénetim Kurulu tarafindan kabul edilecek bir yénerge ile belirlenir. Ozerk birimin
yoneticisini dogrudan, ¢alisanlarini yoneticisinin 6nerisi Gizerine Merkez Yonetim Kurulu atar
ve lcret ve diger 6zlik haklarini saptar.

Madde 37 DERNEK GOREVLILERi VE UCRETLERI

Dernek hizmetleri gonilliler veya yonetim kurulu karari ile géreve baslatilan UGcretliler
aracthgiyla yaratalar.

Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve lyelerine Ucret
verilebilir. Verilecek Ucret ile her tirli 6denek, yolluk ve tazminatlar genel kurul tarafindan
tespit olunur. Yonetim ve denetim kurulu Gyeleri disindaki Gyelere Ucret, huzur hakki veya
baska bir ad altinda herhangi bir karsilik 6denemez.

Dernek hizmetleri icin gorevlendirilecek liyelere verilecek glindelik ve yolluk miktarlari genel
kurul tarafindan tespit olunur.

Madde 38  TEMSILCILIK ACMA

Dernek, gerekli gérdlgu yerlerde dernek faaliyetlerini ylriitmek amaciyla yénetim kurulu
karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miulki idare amirligine yazil olarak bildirilir.
Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik agcamazlar.

Madde 39  LOKAL VE TESiS ACMA

Dernek, ilgili mercilerden izin almak kosulu ile lokal ve dinlenme tesisi agabilir, isletebilir ve
islettirebilir.

Madde 40  GENCLiK VE SPOR KULUPLERi KURMA

Dernek, ilgili mercilerden izin almak kosulu ile spor faaliyetine yonelik spor kullibl, bos
zamanlari degerlendirme faaliyetine yonelik genclik kuliblii ve her iki faaliyeti birlikte
amaclayanlar genclik ve spor kuliibi kurabilir.

Madde 41 SANDIK KURMA

Dernek saglanan kari lyelerine paylastirmamak, risturn faiz veya, saglanan kari lyelerine
paylastirmamak, gelir, faiz veya baska adlarla Uyelerine aktarmamak sartiyla Uyelerinin



yiyecek, giyecek gibi zarurf ihtiyagc maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla sandik kurabilir.

Bu sandiklarin kurulus ve ¢alisma esaslari yonetmelikte diizenlenir.

BOLUM 07 DIiGER KONULAR HAKKINDA

Madde 42  TUzZUK DEGISIKLIGI

Dernek Genel Kurul’u alinan kararlar dogrultusunda her zaman dernegin tiiziglinde degisiklik
yapma hakkina sahiptir. Genel Kurul, dernegin tiiziik degisikligi kararlarini toplantiya katilan
Uyelerin Ugte iki cogunluyla alabilir

Madde 43  DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFIiYE SEKLI

a) Dernegin Feshi

Dernek Genel Kurul’u her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurul’un dernegin
feshine karar verebilmesi icin tlizige gére Genel Kurul’a katilma hakkina sahip olan dernek
tiyelerinin en az {icte ikisinin toplantida hazir bulunmasi sarttir. ilk toplantida bu ¢ogunlugun
saglanamamasi halinde yeler ikinci toplantiya ¢agirilir. ikinci toplantida lye sayisina
bakilmaksizin fesih konusu gorisulebilir.

Dernegin feshi Yonetim Kurulu’nca 5 (bes) giin icinde mahallin en buyik milki amirligine
bildirilir. Genel Kurul’ca fesih karari verilmesi halinde 3 (lg) kisilik tasfiye kurulu
gorevlendirilir. Fesih halinde dernegin mal varligi Genel Kurulca bir karar alinmamis olmasi
halinde, mahkeme karariyla dernegin amacina en yakin ve kapatildigi tarihte en fazla tyeye
sahip dernege devredilir.

b) Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim
kurulu Gyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul
kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir.
Tasfiye siiresi icinde biitiin islemlerde dernek adinda “TASFIYE HALINDE DAHi BEYINLER
ZEKA VE YETENEK GELiSTIRME DERNEGI” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce dernegin hesaplarini inceler.
inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka
kayitlariile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiktimlaltkleri bir tutanaga baglanir.
Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya
cevrilerek alacakhlara 6denir. Dernegin alacakh olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel
kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin
bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla lGyeye sahip dernege devredilir.



Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, malki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig (g ay icinde tamamlanir.
Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mulki
idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu tyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
suresi 5 (bes) yildir.

Madde 44  DERNEGIN KURUCULARI

Dahi Beyinler Zeka ve Yetenek Gelistirme Derneginin kurucularinin ad ve soyadlari,
meslekleri, ikametgah adresleri asagidaki listede sunulmustur. Kurucular T.C. uyrukludur.

Madde 45  HUKUM EKSIKLIGi

Bu tlizikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu
kanunlara atfen gikartiimis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hikimleri uygulanir.

Bu tiiziik 45 (Kirkbes) maddeden ibarettir.



